












HỌC PHẦN NỘI DUNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

CHỌN VÀ QUẢN LÝ

CÁC NGUỒN LỰC

#7

QUẢN LÝ THIẾT BỊ

VÀ CÔNG NGHỆ

#8

ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ 

#9

1. Lập kế hoạch đào tạo hàng năm

2. Kế hoạch triển khai đào tạo

3. Kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên 
nội bộ

4. Hình thức triển khai

5. Tổ chức đào tạo nội bộ

6. Thuê ngoài đào tạo

1. Hệ thống E - Learning

2. Thiết bị đào tạo trực tuyến

3. Phần mềm đào tạo

4. Các thiết bị khác: Máy ảnh, âm thanh...

1. Đánh giá phản ứng của người học

2. Đo lường mức độ tiếp thu kiến thức

3. Đo lường tính áp dụng

4. Đánh giá tác động của đào tạo

5. Báo cáo đào tạo

√ Biết cách xây dựng kế hoạch theo 
năm/ quý/ tháng.

√ Chọn lựa được nhà đào tạo

√ Chọn phương pháp và hình thức 
triển khai

√ Thực hành và vận dụng 4 cấp độ đo 
lường/ đánh giá trong đào tạo.

√ Cập nhật các thiết bị và công cụ mới 
trong đào tạo

Ngày 3

Hình �nh tr�i nghi�m không khí l�p h�c:



CÔNG CỤ, CÔNG THỨC MANG VỀ ỨNG DỤNG SAU KHÓA HỌC

• QUY TRÌNH ĐÀO TẠO ADDIE

• BỘ 8 NĂNG LỰC DÀNH CHO TRAINING MANAGER

• 4 VAI TRÒ VÀ CÁCH THỂ HIỆN

• 10 PHƯƠNG PHÁP TNA

• MÔ HÌNH 10:20:70

• MÔ HÌNH BIẾN NHÂN SỰ THÀNH LOẠI A

• CHIẾN LƯỢC PEER 2 PEER TRONG ĐÀO TẠO DN

Các Form/ biểu mẫu áp dụng

• Bảng lập kế hoạch đào tạo hàng năm

• Theo dõi ngân sách

• Bảng câu hỏi TNA

• Mẫu đánh giá Level 1,2,3

• Mẫu thiết kế Outline

• Mẫu thiết kế kế hoạch bài giảng – Lesson Plan

• Mẫu...
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CÁC HOẠT ĐỘNG TƯ VẤN VÀ HỖ TRỢ TRƯỚC, SAU KHÓA HỌC

Đánh giá năng lực
8 năng lực trở thành Training Manager

Hỗ trợ, tư vấn và huấn luyện
• Tư vấn áp dụng và xử lý tình huống
• Hỗ trợ vận hành
• Huấn luyện cải tiến

Cung cấp công cụ và phương pháp
• Thực hành nghiệp vụ
• Rèn luyện kỹ năng

Chi phí đầu tư chỉ với: 9.800.000 VNĐ cho chương trình TRỌN GÓI 3 ngày
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